CONSELL DE LA POLICIA 29/03/2023

Ahir vam tenir sessié de Consell de la Policia, van ser 3 hores de reunié amb pocs punts de I'ordre del dia tractats,
doncs s’ha produit molt debat, fet que alenteix la dinamica, perd que ajuda a fer entendre als membres que no
formen part de I'organitzacioé directe del CME (alguns representants del Departament d’Interior -fins i tot el mateix
Conseller-, o d’'altres departaments — Funci6 Puablica, Economia..) com funcionem o potser hauriem de dir millor
“com no funcionem”, perque les queixes i disfuncions son constants.

Reprendrem la reunié possiblement el dia 17 d’abril, si les agendes ho permeten. El temes tractats han estat:

- L’elaboracié de les actes del Consell, ara han passat a ser la gravacié en format digital, i en paper o
document només fan constar els acords. De moment aquest sistema no ens acaba de convéncer,
d’entrada perqué, al ser un sistema nou, la majoria dels presents no haviem pogut accedir a dita gravacié com
a acta digital i per seguir, perque a la succinta acta documentada el que hi han fet constar tampoc era
exactament el que s’havia dit o acordat, i no s’havien fet constar intervencions que s’havien demanat que hi
constessin. Al CAT agraim la sinceritat del Conseller en expressar especificament que, en relacié a un
expedient disciplinari tractat en I'anterior sessi6, es va acordar la realitzacié d’unes gestions que precisament
interpel-laven a la DAI i que no sortia reflectit a I'acta.

- Posteriorment s’han tractat dos expedients de caracter molt greu, en el primer d’ells s’ha denunciat I’'abus
de poder, mala praxis, i nul-la presumpcié d’innocéncia cap a un company, que com molts altres, esta
passant un calvari per una denuncia penal que encara esta en tramit. Hem demanat I'arxiu de I'expedient
i que esperin a la resolucié penal per dirimir les responsabilitats disciplinaries que se’n derivin si finalment és
condemnat. Ja veurem qué fan.

- Convocatories: ens han presentat la proposta de bases per les oposicions d’ascens a caporal/a (369),
sergent/a (170) i sotsinspector/a (96), son confidencials, és possible que les retoquin, en principi s’haurien de
publicar la primera setmana d’abril. Hem protestat pel que ja tots sabeu: que no sigui “territorialitzada”, que no
s’hagin eliminat les proves fisiques i que no es doni un temari oficial, i mentre tot aixd passa, el CME va perdent
talent i experiéncia en companys i companyes que evitaran I'ascens per la incertesa que produeix.

*Adjuntem el cronograma, que ja surt sense dates, pels constants incompliments.

- Oferiments de provisio temporal (Instruccié 6/2022): En aquest punt hi ha hagut molt debat interessant,
aquesta instruccié havia de donar publicitat de les places que s’oferien per mancanca de personal en
determinats serveis i establir un criteri just d’assignacié de la comissié de servei pertinent, perd a la practica
potser ha portat més entrebancs que solucions, per comencgar sovint la persona més idonia i interessada esta
ubicada en un servei amb manca de personal (passa alld de desvestir un sant...) i si marxa s’haura de fer un
oferiment per la plaga que ha deixat (efecte domind). Aixd ens ha portat a parlar de qué no sabem quines sén
les cobertures minimes en cada servei, ni tampoc per dies i torns (fet que provoca que no hi ha un criteri objectiu
per I'atorgament o denegacio de permisos), i cal revisar la instruccid per poder seguir atorgant comissions de
servei vinculades (permutes temporals) que ajuden molt a la conciliaci6 familiar... ens quedem perd amb una
bona observacié del Comissari en Cap, les comissions de servei no han de servir per col-locar a gent a les
especialitats! (exacte, el “a dit”, que després atorga una experiéncia que distorsiona I'oposicio).

SEGUIM A L’'ABRIL, QUEDEN MOLTS PUNTS A L’'ORDRE DEL DIA!!

SALUT!!! €AV alunya, 30 de marg de 2023
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